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DERES es la red mas grande de Uruguay de empresas publico-privadas que unidas trabajan para el futuro

Una historia de 22 anos promoviendo
el desarrollo sostenible en Uruguay

NACIGEN 1999 PARAIMPULSAR ELCONCEPTO DE RESPONSABILIDAD SOCIALCORPORATIVA, CRECIO, SECONSOLIDO Y DESDE 2016 IMPLEMENTA LAAGENDA
2030; EN ESTE 2021, LA CONFERENCIA SERA SOBRE LA BASE DE ALIANZAS POR LA SOSTENIBILIDAD PARA LA RECUPERACION BAJO EL ECOSISTEMA 1.7

1 desarrollo sostenible en
Uruguay se viene traba-
jando hace mas de 22 afios
desde diversos frentes en el sector
empresarial. La forma en que
las asociaciones civiles urugua-
yas y todos los individuos que
las conforman impulsan y han
impulsado la sostenibilidad es lo
que les permite ir acercandose
a los cometidos privados con el
publico y fortaleciéndose como
ecosistema.
El punto de partida en esta his-
toria se ubica en 1999, cuando se
produce el nacimiento de DERES

APUESTAN A ALCANZAR
LOS OBJETIVOS DE
LA AGENDA 2030 DE
NACIONES UNIDAS

a partir de una iniciativa de la
Universidad Catolicadel Uruguay
(UCUDAL), conelapoyodel BID
(Banco Interamericano de Desa-
rrollo), para promover en Uruguay
el concepto de Responsabilidad
Social Corporativa.

En el 2001, se firma el primer
Acuerdo Global entre la Sede Uru-
guaya del Programa de Naciones
Unidas Para el Desarrollo y lo que
para entonces se conocia como
el Programa de Desarrollo de la
Responsabilidad Social (DERES),
quereuni6 adiversas empresas que
buscaban desarrollar la responsa-
bilidad social en temas vinculados

ING. MIGUEL FERRES, MARTIN SANTIAGO,
MERCEDES MENAFRA, ING. CARLOS CAT

atres pilares fundamentales: 1) los
derechos humanos; 2) el trabajo,
y 3) el medio ambiente.

En el afio 2006 se constituye
DERES como Asociacion Civil
con personeria juridica registrada
ante el Ministerio de Educacion
y Cultura (MEC), la Direccién
General de Impositiva (DGI) y el
Banco de Prevision Social (BPS).

El 1° de enero de 2016, el
mundo comenz6 a implementar
oficialmente la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, un plan
de accion para la transformacion
basado en 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, “que abordan
los urgentes desafios globales en
el curso de los proximos quince
afnos”, explic6 Ban KI-MOON,
secretario general de Naciones
Unidas en el Informe de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible 2016.

El 17 de marzo de 2016, Uru-

guay oficializalaalineacion como
pais a la Agenda 2030 y DERES
al enfoque pais. Es asi que ese
mismo aflo, conjuntamente con
la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) y la Agencia
Nacional de Desarrollo (ANDE),
DERES se embarca en la pro-
mocion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible en el sector
empresarial publico y privado.
Desde el afio 2018, DERES
conforma el equipo de trabajo
responsable de constituir los
Informes Nacional Voluntarios
(INV) que el pais presenta ante
Naciones Unidas. Ademas, desde
el 2016 se reconoce el trabajo
de promocion y sensibilizacion
de DERES en dichos Informes
a través de la Conferencia DE-
RES anual, los Reconocimientos
DERES a las Buenas Practicas
Empresariales en el marco de

ING. OMAR BRAGA, MARTIN STABILE, ING. MIGUEL FERRES,
ESC. GUILLERMO PEREZ DEL CASTILLO

la Agenda 2030, los diversos
talleres y grupos de trabajo in-
terempresariales.

Actualmente, DERES es la
red mas grande del Uruguay de
empresas publico-privadas que
unidas trabajan por el desarrollo
sostenible de nuestro pais.

Ecosistema 1.7: Las alianzas
para la recuperacion

Elobjetivode DERES es promover
y movilizar a las empresas para
que sean constructoras de una
sociedad inclusiva, justa y soste-
nible a través de laarticulacion de
alianzas estratégicas que ayuden
a un objetivo comin a todo: el
desarrollo sostenible de Uruguay.

(De qué forma avanzan en esa
linea? Fortaleciendo lared através
de la construccion de puentes con
socios estratégicos expertos en los

temas de interés que viabilicen los
recursos necesarios (humanos,
materiales, financieros, tecnolo-
gicos e intangibles) para llevar
adelante el objetivo planteado.

Mientras las crisis humanita-
rias provocadas por conflictos
o desastres naturales contintien
demandando mas recursos y
ayuda financiera, el trabajo in-
tersectorial y multi actor sera el
vehiculo que permita vislumbrar
el Uruguay postpandemia, en
vias de la co-construcciéon sos-
tenible. Por lo que este afio, la
Conferencia DERES, se llamara
“Ecosistema 1.7: Alianzas por la
sostenibilidad” en la que se hara
hincapié en el ODS 17-Alianzas
para lograr los Objetivos de la
Agenda2030de Naciones Unidas.
El detalle se hard publico en el
correr del mes de octubre. {No
se lo pueden perder!
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Autogestionado y autosostenible

El modelo de trabajo DERES

EN MARZO 2021 LANZARON LA PROPUESTA DE VALOR QUE SE DESARROLLA EN 4 PILARES

esde DERES entienden
D que tienen por delante
dos grandes desafios. El
primero de ellos es reconocerse
por el “potencial de cambio y el
efecto multiplicador que puede
generar en la sociedad en su con-
junto”, conunapoblacién muestra
de gran magnitud econémicay su
incidencia social representando
mas del 14 % del PBI y empleando
a mas de 100 000 personas. El
segundo es el “poder de analizar
cuantitativamente el cambio de
paradigma”y sisus beneficios son
0 no atribuibles a la intervencion
de DERES comored en los pilares
estratégicos que lo soportan hoy,
y su plan de vuelo: 1) sectores
vulnerables y empresa, 2) empleo
y empresa, 3) medioambiente y
empresa, 4) desarrollo territorial
y 5) finanzas sostenibles.

Es en linea con lo anterior que
desde DERES se decidio generar
espacios que permitan a las em-
presas acceder a herramientas de
impacto directo a través de cua-
tro productos concretos desde el
convencimiento que “el aleteo de
una mariposa en un lugar, puede
eventualmente generarun huracan

en otro”- Edward Norton Lorenz.
Por esta razon, en marzo 2021
lanzaron la nueva propuesta de
valor de DERES basada en cuatro
modelos de trabajo.
1) Los Grupos de Trabajo (GT)
y Conversatorios: Se trata de
espacios cuidados de intercambio
para las empresas de DERES. Ar-
ticulados por empresas, entidades
o personas especializadas en las
diferentes tematicas con quienes
se co-crea una agenda que se
lleva adelante durante el afio, con
objetivos, metas e indicadores
concretos.
2) La Unidad de Gestion de
Proyectos: Origina y gestiona
proyectos de desarrollo sostenible
que se desarrollan conjuntamente
con empresas de la red en arti-
culacién con el sector publico o
socios multilaterales. Enlo que va
del afio 2021 se llevan adelante 3
proyectos con diferentes aliados
estratégicos como La Agencia
de la ONU para los refugiados
(ACNUR), ANDE, el Ministerio
de Ambiente y las intendencias
de Durazno, Lavalleja, Soriano,
Tacuarembo y Rio Negro.
3) Campus DERES: Eneste punto

se enmarcan dos propuestas de
valor. La primera los CICLOS DE
CAPACITACION que consiste
en 10 talleres proveidos por em-
presas socias de DERES y socios
estratégicos tales como Pnud,
Deloitte, Guyer & Regules, Carle
& Andrioli Contadores Publicos,
CPA Ferrere, KPMG y Advice
en temas diversos que hacen al
desarrollo sostenible de Uruguay.
4) El Observatorio DERES: Es
un espacio mediante el cual apun-
tan a dos objetivos claros. Por un
lado “visibilizar las mejores prac-
ticas empresariales que existen
hoy en el mercado uruguayo” y
por otro “sacarle la foto” al estado
de situacion de la sostenibilidad
en Uruguay. Para lograr dichos
objetivos cuentan con diversas
herramientas que se encuentran
al alcance de todos, siendo la
primera la Conferencia DERES,
la segunda los Reconocimientos
DERES a la Buenas Practicas
Empresariales que este afio cumple
10 afios y el MDS- Monitor de
Desarrollo Sostenible desarrolla-
do conjuntamente con la Catedra
de Contabilidad de Deloitte de la
Universidad ORT.
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Fundacion Telefonica Movistar

“Voluntariado digital, innovar a la
hora de colaborar con la sociedad”

EN EL MARCO DE LA SITUACION SANITARIA, FUNDACION TELEFONICA MOVISTAR ADAPTO SU PROGRAMA DE VOLUNTARIADO AL TERRENO DIGITALY

GENERO UN ACERCAMIENTO A TRAVES DE DISTINTAS ACCIONES SOCIALES QUE BENEFICIARON A MILES DE PERSONAS

omorespuestaalasituacion
sanitaria que se instald en
Uruguay en marzo 2020 a

partir de la pandemia de covid-19,
Fundacion Telefénica Movistar
decidio reforzar y adaptar su Pro-
gramade Voluntariado alodigital,
bajo la premisa de conectar con la
solidaridad apesardeladistancia,
teniendo en cuenta el cuidado de
los voluntarios y los beneficiarios.
En un mundo cada vez mas di-
gital, donde latecnologia ocupaun
lugar primordial enel diaadia, fue
casi una obligacion aprovecharla

EL 24 DE SETIEMBRE,
DIA INTERNACIONAL
DEL VOLUNTARIO
TELEFONICA

como herramienta de inclusion
social. Por esto se reinventd el
Programa de Voluntariado ca-
nalizando las acciones sociales
a través de la digitalizacion de
las propuestas. El voluntariado
digital comprende cualquier acti-
vidad que incluya, en su objeto o
desarrollo, herramientas digitales,
incrementando el impacto de las
acciones realizadas.

Durante el altimo afio, Funda-
cion Telefonica Movistar propuso
diferentes propuestas para estar
mas cerca de sus voluntarios, in-
volucrando también a sus familias,
con el fin de continuar sumando
y colaborando.

Fundacion
TelefGnica -
Movistar

A TRAVES DE CLASES VIRTUALES, LOS VOLUNTARIOS APRENDIERON A TEJER MANTAS DE LANA CON ROSA

Los voluntarios aprendieron
a tejer mantas de lana con Rosa,
una emprendedora rural de Cerro
Chato, através de clases virtuales.
Estas mantas fueron donadas a
Fundaciéon Honrar la Vida, que
apoyaamujeres con enfermedades
oncoldgicas.

Los voluntarios mas chicos,
hijos de colaboradores de la
empresa, crearon mini huertas y
participaron en el taller virtual
sobre plantas y tecnologia con
alumnos de la Escuela N° 17 de
Gregorio Aznarez.

También fue propuesta una
clase de cocina junto a Agustina
Quagliotti, de Dulce Melodias,

quien ensefld a los voluntarios
que la inclusion no tiene limites.

Otra actividad virtual que se
realiz6 fue la de los Retos Solida-
rios, donde los voluntarios suma-
ban kilémetros en una aplicacion
cada vez que realizaban ejercicio
o se desplazaban caminando.
Si lograban la meta, Fundacion
Telefonica Movistar entregaba
donaciones. De esa forma, Al-
deas Infantiles y Teleton fueron
beneficiarias con equipamiento
tecnoldgico gracias a esta pro-
puesta. También fueron entrega-
dos alimentos a organizaciones
propuestas por los Voluntarios
Telefonica, que beneficiaron a

mas de 10.000 personas con un
plato de comida.

Esta transformacion respondio
alaestrategiaque se plante6 desde
Movistar de priorizar la salud y
el cuidado de sus colaboradores,
logrando, entre todos, las condi-
ciones necesarias para continuar
con las obligaciones laborales a
pesar de las circunstancias.

Los resultados fueron mas que
satisfactorios, debidoaque, apesar
de la distancia, los Voluntarios se
sintieron parte de la organizacion
y se pusieron al frente de sus
responsabilidades. Se prioriz6 la
desconexion digital y se fomentd
un mejor equilibrio entre la vida

laboral y personal. Esto trajo
como consecuencia una baja en
la tasa de desercion, un descenso
de las certificaciones médicas y
un aumento del sentimiento de
pertenencia entre la plantilla.

En esta logica, las actividades
de voluntariado tuvieron la finali-
dad de continuar conectando con
lasolidaridad cuidando lasalud de
las personas. El espiritu solidario
se vio reflejado en cupos para las
actividades que se agotaban en
menos de 24 horas, en las distin-
tas propuestas que llegaban y el

BENEFICIARON
A MAS DE 10.000
PERSONAS CON UN
PLATO DE COMIDA

compromiso de los colaboradores
con las acciones.

Estearfio, el Dia Internacional del
Voluntario Telefénica se celebrara
el 24 de setiembre con distintas
actividades digitales. Dentro de
ellas, se destacan los Taller de ci-
berseguridad paranifios, el Festival
virtual de Cultura con otros paises
deHispanoamérica, unnuevo Reto
Solidario por Aldeas Infantiles y
otroporel Colegio Laureles en Fray
Bentos. A estas actividades digita-
les se suman la entrega de canastas
y pintada de muros en distintas
Escuelas del pais. Con todas estas
propuestas se estara beneficiado a
mas de 12.000 personas.

f L J @FTMavistarlly

Fundacion
Telefénica
Movistar

Conoce todo lo que

tiene para vos

fundaciontelefonica.uy

B Fundacicn Telefanica Movistor
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Programa de Becas para Funcionarios ANDA

Apuesta al cuidado integral, desarrollo
y formacion de sus colaboradores

LA INSTITUCION BRINDA APOYO ECONOMICO PARA CURSAR CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO, HABIENDO OTORGADO MAS DE 100 BECAS; “ESTAMOS
CONVENCIDOS QUE ES UNA OPORTUNIDAD TRANSFORMADORA PARA LA PERSONA, SU FAMILIA'Y PARA LA INSTITUCION”, DIJO LA GERENTE GENERAL

otenciar las capacidades

de sus colaboradores y

ofrecerles mayores oportu-
nidades paracrecer son los pilares
sobre los que se sustenta el Pro-
gramade Becas para funcionarios
dela Asociacion Nacional de Afi-
liados (ANDA), unainiciativaque
desde 2018 impulsa la formacion
académica de los trabajadores de
la organizacion.

Cada afio la institucion im-
pulsa a la profesionalizacion de
su capital humano a través de
convocatorias a becas de apoyo

“EL CUIDADO
INTEGRAL DE
LOS FUNCIONARIOS
ES UN PILAR”

econdmico para cursar carreras
de grado y posgrado en distintas
areas, tales como informatica,
recursos humanos, marketing,
gerencia, administracion de
empresas, economia y gestion
bancaria, comunicaciéon organi-
zacional y direccion de empresas
de salud, entre otras.

“El cuidado integral de los
funcionarios es uno de los pilares
fundamentales de la instituciony
su formacion es de gran impor-
tancia. Es una manera de ofrecer
oportunidades en su desarrollo
profesional, las que luego re-
percutiran positivamente en el
compromiso consus labores, enel

EL PROGRAMA DE BECAS DE ANDA APORTA AL DESARROLLO Y A LA FORMACION

entorno laboral y en el relaciona-
miento con sus pares”, expreso la
directora de Personal de ANDA,
Cristina Montaldo.

Desde el inicio del progra-
ma, la instituciéon ha otorgado
apoyo econdémico a mas de 100
colaboradores, de los que 65
han culminado sus estudios
con éxito y el resto contintia su
formacion.

“Cuando las personas encuen-
tran oportunidades de desarrollo,
crecen y trabajan en lo que les
gusta, se crea una institucion
mejor, mas eficiente y conmejores
resultados que ofrece un servicio
superior a sus socios”, sefialod

Montaldo sobre el camino que
estan recorriendo.

Las becas se conceden en base
auna serie de requisitos entre los
que se valoran la tematica de la
carreraaestudiar, siestaalineado
con las funciones que desarrolla
en la organizacion, la antigiiedad
laboral y el aval del supervisor del
departamento en que la persona
trabaja, quien valida que el area
de estudio al que deseaacceder el
postulante sera de beneficio para
su desarrollo de carreray para la
operativa de ANDA.

Uno de los beneficiarios de
esta iniciativa fue el director
de Servicios Personalizados de

ANDA, Maximo Araujo, quien
tras culminar su formacién como
licenciado en Administracion de
Empresas y asumir su puesto en
la institucion noto6 la necesidad
de continuar su formacién para
afrontar los desafios del cargo y
se propuso estudiar un MBA en
la materia.

“Desde el punto de vista per-
sonal, el apoyo econdémico que
recibi por parte de ANDA me
permiti6 alcanzar una prepara-
cién académica que no hubiese
sido posible sin esta beca. Desde
lo profesional, el MBA foment6
el intercambio de experiencias
con otras personas y me permitio

prepararme mejor paraafrontarlos
desafios del cargo, encontrar so-
luciones innovadoras y contribuir
desde mi lugar a crear una mejor
institucion”, expres6 Aratjo, quien
afirmé que el apoyo recibido por
parte de sus compatfieros y la ca-
lidez humana de la organizacion
fueron vitales durante el desarrollo
de su maestria.

Brindar las herramientas nece-
sarias parapotenciar asus funcio-
narios, es un valor que trasciende
al capital humano de lainstitucion
y repercute directamente en el

EL PROGRAMA
DE BECAS ES UNA
INICIATIVA QUE
NACIO EN 2018

servicio que ANDA entrega a sus
mas de 270.000 afiliados.

“La iniciativa de becas esta
disponible para todos los fun-
cionarios que deseen participary
cumplan los requisitos. Estamos
convencidos que ésta es una
oportunidad transformadora,
tanto para la persona, su familia
y para la institucién. Nos per-
mite crecer a todos y mejorar
en lo que hacemos. Celebramos
cada vez que alguno de nuestros
compaieros decide iniciar sus
estudios y estamos felices por ser
parte de ese progreso” comentd
Yaninna Mella, Gerente General
de ANDA.

CON LA SOLIDARIDAD ORGANIZADA,
EL MUNDO ANDA

(. 2400 0714

€Y anda.com.uy

fd ANDA
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El 2020 fue el afilo mas caluroso en la historia de la humanidad

Un trabajo silencioso de Montes del
Plata para cuidar el futuro de todos

LA EMPRESA QUE IMPULSA CARBONO NEGATIVOY UN SELLO DE CARNE NEUTRAL PARA CONTRIBUIR AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, REALIZO UN INFORME
QUE CONCLUYEQUE CAPTURAUNA CANTIDAD DE GASES DE EFECTO INVERNADERO SUPERIORALOS QUE EMITEYAYUDAAMITIGAR ELCALENTAMIENTO GLOBAL

12020 sera recordado como

el afio de la pandemia de
covid-19. Sin embargo,

tuvo otra particularidad que per-
miti6 apreciar la magnitud de un
desastre que se desarrolla mas
lentamente, casi invisible por las
urgencias de la pandemia, pero
con consecuencias mas dramati-
cas a largo plazo: fue el aflo mas
caluroso registrado en la historia
delahumanidad, aligual que 2016.
En 2015, en el Acuerdo de
Paris, los paises convinieron dar
los pasos para combatir el cambio

SU COMPLEJO
INDUSTRIAL GENERA
ENERGIA LIMPIAY
RENOVABLE

climatico y acelerar e intensificar
las acciones e inversiones necesa-
rias para un futuro sostenible, con
bajas emisiones de carbono, y pro-
curando tomar todas las medidas
para cuidar el medio ambiente y el
futuro del mundo que habitamos.

En consonancia con estas ne-
cesidades globales, Montes del
Plata, empresa forestal e industrial
dedicada a la produccion de celu-
losa, realizo6 su primer informe de
Balance de Carbono en el que se
relevanlas emisionesy capturasde
carbono por parte de la empresa.

Para medir esto, la empresa
encomendd el informe a un
consultor especializado que

= =

LAS PLANTACIONES FORESTALES DE MONTES DEL PLATA

siguid lineamientos internacio-
nalmente reconocidos, y que
concluye que la empresa captura
una cantidad de gases de efecto
invernadero superior a la que
emite, ayudando a mitigar el
calentamiento global.

El informe calculd el uso de
combustibles fosiles en todas las
actividades de la empresa (trans-
porte, plantacion, cosecha, carga,
camineriaeindustria) asicomo las
emisiones producidas porel gana-
do de terceros que pastorea en sus
predios. En contrapartida, analizo
el carbono capturado por las plan-
taciones forestales (45.000 arboles
son plantados por laempresa cada

ARBOLES SON PLANTADOS
POR MONTES DEL PLATA
CADA DIA

dia) y por los bosques nativos que
conserva en sus terrenos.

Desde su concepcion, Montes
del Plata tomd decisiones para
minimizar la emision de gases de
efecto invernadero. En el area de
logistica, por ejemplo, incorpo-
r6 maquinaria eléctrica para el

movimiento de madera y, lo mas
importante, establecio un sistema
bimodal de transporte -terrestre y
fluvial- paraabastecer demaderasu
planta, que ahorramilesde viajesde
camionesy evitaque se liberenala
atmosferamas de 15.000 toneladas
de C02 al afio. La madera que llega
a su planta industrial en cada viaje
por barcaza equivale a 170 viajes
de camion en las rutas.
Adicionalmente, su complejo
industrial genera energia limpiay
renovable que reutiliza, reducien-
dosignificativamente el consumo
de combustibles fosiles (norenova-
bles) en la produccion de celulosa.
Elproyecto de generacion de ener-

giaapartirde recursos renovables
fue admitido por las Naciones
Unidas através del Mecanismo de
Desarrollo Limpio (MDL), que es
unprocedimiento contemplado en
el Protocolo de Kioto.

Por otra parte, la empresa
viene impulsando sinergias con
otras actividades productivas.
Ademasdelacomplementariedad
ya demostrada entre ganaderia y
forestacion -el ganado obtiene de
los arboles abrigo y sombra, y con-
tribuye amantener los pastizales a
niveles adecuados-, la conjuncion

LA MADERA
LLEGA A LA PLANTA
INDUSTRIAL A TRAVES
DE BARCAZAS

de ambas le brinda un valor agre-
gado ambiental al producto mas
tradicional del Uruguay, la carne,
neutralizando las emisiones que el
ganado libera naturalmente.

Enestesentido Montes del Plata
se encuentra desarrollando junto
a BPU Meat una certificacion de
carne carbono neutral, que con-
tribuye a posicionar a Uruguay
favorablemente en mercados in-
ternacionales que se han tornado
cada vez mas desafiantes, con
consumidores mas exigentes y
conscientes de laimportancia que
tiene el cuidado de los recursos
naturales para las futuras gene-
raciones.

Montes

el P

a

.'. 'E.}a

es carbono negativo

Y esta es una buena notlcla*para cnmpartlr.‘-
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montesdelplata.com.uy
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El embotellador invirtio US$ 12,7 millones para sus lineas de produccion de envases retornables

Coca-Cola reafirma su compromiso con
la comunidad y la economia circular

CUMPLIENDO OBJETIVOS AMBIENTALES, LA COMPANIA LOGRO EN URUGUAY QUE TODOS SUS ENVASES SEAN 100% RECICLABLES, UNA META QUE ALCANZO
CINCO ANOS ANTES DE LO PREVISTO, Y CONTINUAN TRABAJANDO PARA OPTIMIZAR SU DISENO Y REDUCIR LA CANTIDAD DE INSUMOS EMPLEADOS

n linea con su propdsito

de refrescar el mundo, Co-
ca-Cola Uruguay junto a

su socio embotellador Coca-Cola
FEMSA continian trabajando en
acciones que generen un impacto
positivoen el ambiente y enlas co-
munidades en donde esta presente.
En el marco de los objetivos
ambientales y a partir del com-
promiso global de “Un Mundo
Sin Residuos”, lacompaiiia abor-
da todo el ciclo de los envases,
desde su disefio y fabricacion
hasta su reciclaje. Asi es como

CON SU PROGRAMA

ESTEMOS ABIERTOS

AYUDO A PEQUENOS
COMERCIOS

en Uruguay logroé que todos sus
envases sean 100% reciclables
(unameta que alcanzo cinco afios
antes de lo previsto) y continua
trabajando para optimizar su
disefio y reducir la cantidad de
insumos empleados.

Lanzélaprimerabotella Vitale
de 625 ml 100% de PET recicla-
do, reduciendo el uso de resina
virgen, y continlla promoviendo
el uso de botellas retornables. En
la actualidad, el 24% del volumen
de ventas de la compaiiia es en
envases retornables.

Ademas, Coca-Cola FEMSA
invirtio6 US$ 12,7 millones en
la renovacion de sus dos lineas

-

UN ENVASE RETORNABLE PUEDE SER REUTILIZADO EN UN PROMEDIO DE 22 VECES

de produccion de envases retor-
nables y en la incorporacion de
la “Botella Unica”, un mismo
disefio para todas las opciones de
bebidas, que puede serreutilizado
en un promedio de 22 veces, re-
duciendo asi su logistica inversa
y disminuyendo las emisiones
de carbono.

La promocién del reciclaje,
reutilizacion y reduccion se aplica
transversalmente entodas las areas
de la Compaiiia. En este sentido,
en 2020 Coca-Cola FEMSA super6
su meta de reciclar el 90% de los
residuos generados en sus plantas
embotelladorasen Latinoamérica,
alcanzando un porcentaje del

91,3%. En Uruguay, el embote-
llador incorpord puntos de clasi-
ficacion en sus instalaciones y un
“punto PET” para dar el destino
adecuado a estos envases con el
objetivo de reciclarlos.
Asimismo, la compaifiia tam-
bién desarrolladesde hace masde
una década, una politica marco
del manejo de agua basada en
cuatro pilares: reducir el con-
sumo de agua en sus plantas,
reciclar la que utiliza en sus pro-
cesos productivos, reabastecer el
agua a la naturaleza y proteger
cuencas. Asi, en alianza con la
Fundaciéon Indra, Avina, la In-
tendencia de Rivera, el Sistema

Nacional de Areas Protegidas
(SNAP) y 21 productores loca-
les, desde 2016 lleva adelante
un programa de conservacion
del bosque nativo y los recursos
hidricos en el Valle del Lunarejo,
en el Departamento de Rivera.
Alli en 2020 alcanz6 el objetivo
de recuperar 3.000 hectareas de
bosque nativo y se reabastecid
un 602% del agua a través de la
conservacion de humedales, re-
forestaciony practicas ganaderas
sustentables.

Por otraparte, en2020, un afio
marcado porlas adversidades que
provoco lapandemiade covid-19,
Coca-Cola Uruguay se uni6 a la

labor colectiva de voluntarios y
organizaciones para fortalecer
la respuesta a la emergencia
sanitaria. En conjunto con el
Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD),
dond a la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado
(ASSE) ambulancias equipadas
parafavorecer laatencion médica
inmediata de la poblacién y casi
7.000 litros de bebidas para la
hidratacion del personal de salud
y voluntarios.

Por otro lado, a través de su

EL 24% DEL VOLUMEN
DE VENTAS DE LA
COMPANIA ES EN

ENVASES RETORNABLES

programa “Estemos Abiertos”, la
compaiiia apoyo¢ la reactivacion
econdémica de los pequeiios co-
mercios afectados por la emer-
genciasanitariay, enlineaconel
cumplimiento de las metas de su
iniciativa global 5by20, capacitd
y empoderd en Uruguay a 5.000
mujeres de diferentes contextos
socioecondmicos a través de su
programa local “Emprendamos
Juntas”.

Estas y otras iniciativas imple-
mentadas a diferentes escalas, son
las que le permiten a Coca-Cola
sumar beneficios tangibles paralas
organizaciones, las comunidades
y el ambiente.

"~ REFRESCAMOS’AL MUNDO

Y

creando juntos un fUturo mejor para nuestro planeta
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Participan mas de 50 colaboradores de todas las areas del banco

Un compromiso con la transparencia
que va dejando huellas en el camino

ITAU REAFIRMA SU COMPROMISO CON EL IMPACTO POSITIVO AL PUBLICAR SU REPORTE DE SUSTENTABILIDAD POR CUARTO ANO CONSECUTIVO, UNA
ACTIVIDAD QUE INICI® EN 2017 Y QUE EN LA ACTUALIDAD SE TRANSFORMO EN UNO DE LOS PROYECTOS PRIORITARIOS DE LA ESTRATEGIA DEL BANCO

1 contexto socioecondmico
E en el que vive Uruguay

desde el afio pasado, puso
en evidencia la necesidad de que
las organizaciones mantengan
una agenda positiva concreta y
consistente. Paraque dichaagenda
se sostenga en el tiempo es clave
que esté conectada al corazon del
negocio.

Como la banca se basa esen-
cialmente en la confianza, es
necesario integrar latransparencia
a la gestion de manera de afian-
zar relaciones de largo plazo con

REPORTAN UTILIZANDO
LOS ESTANDARES
GLOBAL REPORTING
INITIATIVE

colaboradores, clientes, empresas
proveedoras, organizaciones alia-
das y accionistas.

Una buena practica para ha-
cerlo es contar con un reporte de
sustentabilidad.

Con ese punto de partida, Itat
comenzoé aimplementar el reporte
enelafo 2017 yenlaactualidad es
uno de los proyectos prioritarios
de la estrategia de Compromisos
de Impacto Positivo que tiene el
banco.

Por medio del Reporte de sus-
tentabilidad se difunde de manera
publicay voluntaria el desempefio
y los resultados relacionados con
las dimensiones econdémica, so-

il

cial, ambiental y de gobernanza
de manera integral.

Paraelloseutilizan los estanda-
res de Global Reporting Initiative
(GRI), los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la herramienta de
medicion impacto de B-Lab B
Impact Assessment.

Generar cultura
de sustentabilidad

El proceso que se da en torno a
la construccion del reporte sirve
para generar cultura de sustenta-
bilidad dentro de la organizacion.

Para su elaboracion participan
mas de 50 colaboradores de Itat
detodaslasareas del banco: Banca
Minorista, Banca Mayorista y
Tesoreria, Contabilidad y Control,

A

ITAO SE EMBARCO EN UN PROYECTO QUE INVOLUCRA A TODA LA EMPRESA

Operaciones y Tecnologia, Perso-
nas, Riesgos y Fundacion Itat.

De esta manera, el reporte
sirve para evaluar toda la gestion
del banco desde una perspectiva
social y ambiental, ademas de
econdmica.

A esto se suma el hecho de que
las personas de laempresa se vean
reflejadas en los distintos capitulos
del reporte, fortalece el orgullo de
perteneceralaempresay las ganas
de querer multiplicar los valores
del lugar en el que trabaja.

Incorporar la
perspectiva de impacto

Alalcanzarel cuartoafio en que se
reporta utilizando los estandares
GRI, se generan periodicamente

conversaciones acercadel impacto
social y ambiental de los negocios
y las operaciones.

Esto hace que las oficinas
desarrollen herramientas de
sistematizacion de indicadores,
mejoren la calidad del contenido
y la fiabilidad de la informacion,
y se desafien a construir nuevas
métricas de impacto.

Trabajar con la cadena
de valor

En Itat cada afio trabajan con
cinco empresas proveedoras
distintas que aportan en la con-
sultoria técnica, la generacion y
redaccion de contenidos, el pro-
ceso editorial, la comunicacion
y la difusion.

El reporte nutre los vinculos
con las empresas proveedoras y
contribuye a conformar equipos
multidisciplinarios que se com-
prometen afio a afio a llevar el
compromiso con la transparencia
a un nuevo nivel.

Un paso mas

Asi fue que este afio, se elabor6 el
primer Resumen de impacto en el
que se comparten los principales
hitos de la gestion y el recorrido
que se viene transitando para po-

“ES UNA SATISFACCION
VER LA EVOLUCION
DESDE EL PRIMER
REPORTE”

tenciar el impacto positivo de la
empresa. A partir de este Resumen
de impacto se hizo mas amigable
la lectura y se facilito el acceso a
la informacion para los diferentes
grupos de interés.

“Somos conscientes de la
responsabilidad que implica la
transparenciay de los desafios que
conlleva reportar todos los afios.
Por eso, es una gran satisfaccion
ver la evolucion desde nuestro
primer reporte hasta el dia de hoy,
y reconocer como fortalece nues-
tra actuacion en la agenda ESG”,
destacd Lucia Cabanas, gerenta
de Sustentabilidad, Marketing y
Comunicacion Corporativa.

Un compromiso _
con la transparencia

Conocé nuestro Reporte de Sustentabilidad 2020.

En Itad queremos mostrarte con orgullo lo que hacemos v los desafios
que nos impulsan. Este Reporte es un informe publico y voluntario,
sobre nuestro desempefio econdmico, social y ambiental.

Un reflejo del compromiso de transparencia de nuestra gestién

y de las acciones de impacto positivo que impulsamos.

Queremos compartirlo contigo.

Escaned el cédigo
para saber mas.
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Un impacto positivo en la comunidad

En primera persona: la inclusion
laboral, un pilar que impulsa Ta-Ta

DESDE HACE MAS DE 20 ANOS TA-TA DESARROLLA SU PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SIENDO PIONEROS
EN INCLUSION EN TODO EL PAlS; NICOLAS, MAGDALENA Y OSCAR, TRES DE SUS PROTAGONISTAS, COMPARTEN SUS EXPERIENCIAS

través de su Programa de
Inclusion Laboral para
personas con discapacidad,

Ta-Ta busca impactar positiva-
mente en las comunidades donde
esta presente. De este modo, se
posiciona como empresa pionera
en Uruguay en generar oportu-
nidades de inclusion, a través de
empleos de calidad, y esun motivo
de orgullo para toda la compaiiia.
El Programa, que incluyo6 en
uninicio personas con Sindrome
de Down, actualmente cuenta
con 36 colaboradores con varia-

TRABAJAN 36
COLABORADORES CON
VARIADAS SITUACIONES
DE DISCAPACIDAD

dassituaciones de discapacidad,
que trabajan en locales de BAS y
Ta-Ta Supermercados, ubicados
envarios puntos del pais, asi como
también en el Centro Logistico. Ni-
colas, Oscary Magdalena cuentan,
en primera persona, cOmo viven
esta experiencia.

Nicolas llega todos los dias a
su trabajo media hora antes de la
apertura del local 107 de Ta-Ta,
en 18 de Julioy Yaguaron, porque
quiere ser el primero en ingresar
a su turno. Entre sus actividades
cotidianas tiene que armar las
promociones, reponer articulos
en las gondolas, estar atento a los
cambios de precios, entre otros. En

0SCAR, MAGDALENA Y NICOLAS, FORMAN PARTE DE LA GRAN FAMILIA DE TA-TA

elDiadelaMadrey el Diadel Nifio
sutrabajo se vio incrementado por
la gran demanda que hubo. Esos
dias tuvo que esforzarse mucho
mas, pero en lugar de serunacarga
para él, fue un placer hacerlo.
ANicolasle gustacolaborarcon
sus compafieros, a quienes, tras 14
aflos trabajando juntos, considera
amigos. Las celebraciones de la
empresa son jornadas especiales
paraél,enlas que disfrutadelrela-
cionamiento consus pares. Esmuy
querido por todos, una persona
que irradia luz, con la capacidad
de alegrarle el dia a cualquiera.
Tiene 41 afios y se enorgullece al
decir: “Ta-Taes misegundacasa”.

Oscar tiene 50 afios recién
cumplidos. En el Hiper de Ta-Ta,
en Tacuarembd, sus compafieros
dedicaron dias para organizar su
festejo, con muisica como invitada
principal, yaquea Oscar le apasio-
na. Desempefiasustareas enel de-
posito, donde su preciada playlist
resuena durante toda la jornada,
y les transmite a sus compaifieros
la alegria de sus artistas favoritos.
“Lucas Sugoy Los Fatales son dos
delasbandas que mas me gustan”,
comento.

Lleva mas de 20 afios traba-
jando en la compania y como
consecuenciadelapandemiadebid
permanecer mucho tiempo en su

casa, lo que le genero extranar el
ambito laboral. Las videollamadas
con sus compaiieros de trabajo
resultaron fundamentales para
mantener su alegria intacta. Ensu
ciudad, Oscar es muy conocido por
serextrovertidoy participar de las
multiples actividades del barrio,
donde destaca porsupersonalidad.
Magdalena, de 32 afios, trabaja
en el local de Ta-Ta en Florida
desde hace tres afios. Es una entu-
siasta aficionada de grabar videos
con su celular, a los que afiade
musica y efectos que dedica a sus
compaifieros y clientes, quienes la
conocen y aprecian.
Sedestacaporserunacolabora-

dora sumamente responsable que
considera que el trabajo la cambid
fisicay mentalmente. Sus ganasde
ayudar siempre estan presentes y
eso la hace querida y respetada
por todos sus compaiieros.
Durante la pandemia, para
levantar su animo, se vestia con
el uniforme de la empresa y le
pedia al gerente que le mandara
insumos para realizar bolsas de
regalo con moiias. “Fue mi forma
de sentirme presente y activa, y
me mantenia motivada hasta que
pudieravolver”, contd Magdalena.

“TA-TA ES MI
SEGUNDA CASA”,
DICE NICOLAS CON
MUCHO ORGULLO

En mas de 20 afios, Ta-Ta ha
construido historia y aprendizajes
en torno a la inclusion de personas
con discapacidad, y es uno de los
pilares de su cultura. Nicolas,
Magdalena y Oscar, y los demés
colaboradores del Programa, son
ejemplos de esfuerzoy superacion.
Sus compaiieros afirman que sus
presencias mejoran el clima de tra-
bajo y generan mayor compaiieris-
mo,unidadynivel departicipacion.
Ellos, afirman sentirse orgullosos
de pertenecer a una empresa que,
de formacomprometidayalolargo
del tiempo, ha puesto en marcha
este programa que se convirtio en
pionero en términos de inclusion.

APOYAR EL DESARROLLO DE PRODUCTORES NACIONALES #ESPOSIBLE

Primero Uruguay es un programa de Ta-Ta que busca impulsar el desarrollo de la produccion
nacional. La generacion de fuentes de trabajo, la inclusion social y de la mujer y el cuidado
del medio ambiente son los pilares transversales que guian la convocatoria.

Continlda abierta la bisgueda de productores nacionales, sin importar rubro o escala de su emprendimiento, que quieran
desarrollar un nuevo canal de venta. Si estas interesado/a, informate e inscribite en:

PRIMEROURUGUAY.TATA.COM.UY

/' JUNTOS DESDE 1956,
" BAJANDO EL COSTO DE VIDA DEL URUGUAY.
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Filmetal SA naci6 en 1970, y en medio siglo de vida siempre extendié su mano solidaria

Con los valores familiares, reciclan,
exportan y cuidan el medio ambiente

EN EL MUNDO DE LA COMPRA Y VENTA DE CHATARRA, ROBERTO FILGUEIRA Y SU ESPOSA TERESA PEREYRA, MARCARON EL CAMINO QUE SIGUIERON SUS
H1)OS Y, AHORA TAMBIEN, LA TERCERA GENERACION FAMILIAR; SE RECONVIRTIERON, SE ADAPTARON AL SIGLO XXI Y PROYECTAN UN MUNDO MEJOR

a evolucién y transforma-
cion de Filmetal SA en el
mundo de la compra y venta
de chatarra ferrosa y no ferrosa,
han sido marcadas en su medio
siglo de vida. Es por ello que los
tiempos modernos la impulsaron
a reconvertirse en recicladores,
exportadores y referentes en su
rubro, en Uruguay. La empresa
que tuvo el impulso de su funda-
dor Roberto Filgueira y su esposa
TeresaPereyra, estadirigidadesde
hacemasdeunadécadapordosde
sus hijos, Edison y Robert. Ellos
ingresaronalaempresadesde muy
jovenes, impulsados por sus padres
quienes promovian la cultura del
estudio y del trabajo como tinica
garantia para sus futuros, apren-
diendo del mismo, desarrollando
cada una de sus funciones.
“Conocemos la empresa desde
las entrafas”, dice Robert, quien
explica que su padre fundoé Filme-
tal en 1970, luego de 10 afos de
estaral frente de Roberto Filgueira
SRL, y anteriormente se habia
iniciado en el rubro de comprar y
revender chatarra, conelusodeun
carro y un caballo, que marcaron
los primeros tiempos de actividad.

Valores innegociables

Aquella empresa familiar en el
frente de una casa paso a tener en
la actualidad una infraestructura
de 8.000 metros cuadrados en el
barrio Nuevo Paris, conun equipo
de 40 colaboradores.

El paso de los afios marco el
crecimiento de laempresa, aunque
se mantienen siempre encendidos
“los mismos valores y principios
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ROBERT Y EDISON FILGUEIRA, DIRECTORES DE FILMETAL SA

innegociables” que les ensefiaron
sus padres, explica Robert. “El
respeto, honestidad y transparen-
cia,yelcuidado especial al cliente
forma parte de nuestra carta de
presentacion”, subraya.

Filmetal SA siempre se dedico
alacomprayventade chatarra, de
metales ferrosos y no ferrosos. Con
esa logica y negocio la empresa
se fundo, crecid, se desarrolld y
alcanzd objetivos. A partir del afio
2000, tras la pérdida de puestos
de trabajo, de mano de obra y de
competitividad de sus clientes, en
la empresa se plantearon buscar
nuevos horizontes donde colocar
las materias primas. “En ese mo-

mento tomamos la decision de
poner a Filmetal SA en el contexto
internacional. Eseafio serealizala
primera exportacion a China, de
bronce amarillo (ISRI Honey por
lanominacion internacional), con
mucho éxito y buenos resultados.
Asi empez6 nuestro crecimiento
fuerade fronteras y hoy somosuna
empresaexportadoraespecializa-
da en chatarra no ferrosa”.

Sobre el flujo de materiales
que manejan, aproximadamente
un 80% lo exportan directamente
y solo un 20% se comercializa en
el mercado local.

La empresa exporta cobre,
bronce, aluminio, acero inoxida-

ble, baterias acido plomo usadas,
entre otros materiales, a los si-
guientes destinos: China, India,
Corea del Sur, Japon, Espaiia,
Reino Unido, Francia, Bélgica,
Estados Unidos, México y Brasil,
entre otros.

En todo este proceso de trans-
formacioén también se tuvieron
que convertirenrecicladores, para
cuidar el medio ambiente. “Toma-
mos conciencia de la importancia
del cuidado del medio ambiente
y los compromisos que debiamos
tener. Nos alineamos a las normas
nacionales e internacionales de
medio ambiente”, explica Robert
Filgueira. Como parte de su cre-

cimiento, laempresa se encuentra
en pleno desarrollo de un sistema
de gestion ambiental, de acuerdo
a la norma ISO 14001:2015.

Una puerta abierta
a la obra social

Como parte de su Responsabilidad
Social Empresarial, Filmetal SA
colabora permanentemente con
instituciones benéficas, obras so-
ciales y actividades deportivas de
baby futbol, surf, entre otras, en su
mayoriade Nuevo Paris, donde esta
ubicadasuplantaindustrial, La Teja,
y zonas aledaias. Particularmente
en los eventos de surf, auspician
aquellos organizados por la Union
de Surf del Uruguay, promocio-
nando y concientizando el cuidado
del medio ambiente, a partir de la
correcta clasificacion de residuos.

“Regularmente colaboramos
con Teleton, con Corazoncitos,
con merenderos y ollas sociales.
Filmetal SA siempre tuvo una
puerta abierta a la obra social,
porque sabemos de las necesidades
que existen en la zona y en el pais,
ysiempre estamos paracolaborar”,
puntualiza.

Ocupados en el cuidado del
medio ambiente, atienden todos
los procesos de trabajo. “Siempre
cuidamos el medio ambiente,
porque cada vez estamos mas
convencidos que es la linea que
tenemos que seguir, y que es un
trabajo de todos, porque tenemos
que mancomunar esfuerzos para
cuidarelmundo en el que vivimos.
Siyo cuido el medioambiente y vos
también, construiremos un mundo
mejor”, concluyo.

Filmetal SA se encuentra entre las empresas mas
importantes en la industria del reciclaje de metales no
ferrosos en nuestro pais y ha desarrollado una politica
de mejora continua en los procesos industriales y en el
cuidado ambiental.

Nuestras fortalezas: un gran equipo humano, el uso
adecuado de la tecnologia y la implementacion del
sistema de gestion ambiental segun la norma IS0
14001:2015, asi como el uso eficiente de la energia nos
posiciona entre las industrias amigables con el ambiente.

& Filmetal

RECICLAJE SOSTEMIBLE

Gowland 102 al 106 | Tels: 2309 6183 [ 2309 3839 | consultas@filmetal.com.uy | Whatsapp: 098 508450 | www.filmetal.com.uy
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Alimentar un mundo mejor

Bimbo impulsa una cultura sustentable
desde la empresa hacia la comunidad

LA COMPANIA, QUE TRABAJA TRANSVERSALMENTE EN TODAS SUS AREAS CON EL PROPOSITO DE INICIAR UN CAMBIO DESDE EL INTERIOR DE LA EMPRESA,
DA PARTICIPACION A SUS COLABORADORES EN SU ESTRATEGIA DE CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE CON EL PROPOSITO DE IMPACTAR EN LA SOCIEDAD

on el cuidado del medio
ambiente como pilar funda-
mental de su estrategia de
sustentabilidad, y bajo el proposito
de Alimentar un Mundo Mejor,
Bimbo trabaja transversalmente
en todas sus areas con el propo-
sito de iniciar un cambio desde el
interior de la empresa, haciendo
participar en estas acciones a sus
colaboradores en cada una de sus
iniciativas a favor del desarrollo
social y la proteccion ambiental.
“Nos parece importante que
todos los colaboradores de la

A PARTIR DE
MATERIALES PLASTICOS
FUERON FABRICADOS
ECOLADRILLOS

empresa estén involucrados con
nuestro proposito de cuidar el me-
dioambiente. Apostamos a generar
una cultura sustentable desde la
empresa hacia la comunidad, ofre-
ciéndole acadaunadelas personas
que participan en estas iniciativas
la posibilidad de replicar en sus
casasydifundirensuentornotodos
los conocimientos y herramientas
adquiridas en esta tematica”,
expreso la gerenta de Operacio-
nes de Bimbo, Patricia Revello.

En esta linea, la empresa de-
sarrollo entre sus colaboradores
una iniciativa para la fabricacion
de ecoladrillos a partir de mate-
riales plasticos limpios y secos

4l

LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA EN PLENA ACTIVIDAD JUNTO A ABITO

generados por el consumo en el
hogar, ademas de los residuos
de envoltorios producidos en sus
plantas de Uruguay.

La dinamica contd con el
asesoramiento y apoyo de la or-
ganizacion EcoLadrillos.Uy, la
que brind6 capacitacion sobre la
correcta forma de realizar estos
ladrillos ecologicos para que sean
seguros a la hora de utilizarlos.

Los 150 ecoladrillos fabrica-
dos, mas los recolectados a partir
delasdonaciones de lacomunidad,
que tuvieron la posibilidad de ela-
borar el material y acercarlo hasta
el ecopunto ubicado en la planta
de Bimbo, fueron entregados a la

Fundacion LaNave, unaorganiza-
cion dedicada al empoderamiento
de mujeres que viven en contextos
vulnerables.

Los ecoladrillos seran utiliza-
dos para la construccion de una
casade juegos paralos masde 120
niflos de la comunidad e hijos de
los empleados de La Nave Multi-
modal, en la localidad de Barros
Blancos.

En conjunto con la empresa
ABITO (Acciones por el Bien
de Todos), Bimbo realizé entre
los miembros de su empresa una
jornada de recoleccion, en la que
cada uno aport6 los residuos de
sushogares, se armaron estaciones

de clasificacion y durante el dia se
generaron instancias de capacita-
cion sobre el tema.

Sumadaaestasinstancias sobre
reciclaje, la empresa ofrece capa-
citacion a sus colaboradores para
alinearse a sus cometidos hacia
una cultura sustentable y del cui-
dado del medio ambiente en temas
como el uso eficiente de energia
y la utilizacion responsable de los
recursos naturales.

Ademas, la empresa busca
extender estas capacitaciones a
la comunidad y esta trabajando
en un proyecto para promover la
realizacion de cursos en algunas
instituciones.

Por otra parte, contribuyendo
a la creacion de un Uruguay mas
sustentable, Bimbo forma parte del
proyecto “Apoyoa Emprendimien-
tos Locales de Economia Circular:
por un Uruguay Sostenible”, que
llevanadelantelaRed de Empresas
por el Desarrollo Sostenible (DE-
RES)yelMinisterio de Ambiente.
Este proyecto da impulso a las
acciones de economia circular
en emprendimientos locales en
los departamentos de Durazno,
Tacuarembo, Soriano, Rio Negro
y Lavalleja.

CONSTRUIRAN
UNA CASA DE
JUEGOS PARA LOS
NINOS DEL CENTRO

Asimismo, lacompaiiiatrabaja
junto con Teko y No Mas Colillas
Uruguay en la recoleccion de las
colillas generadas en su planta
para contribuir con el propdsito
de la organizacion, en una accion
que busca recolectar un millon de
colillas de cigarrillos para hacer
el primer mural creado con este
material.

La sustentabilidad es, en defi-
nitiva, una parte importante del
propdsito de Bimbo de Alimentar
un Mundo Mejor, que busca nutrir
amillones de personas con diver-
sidad nutricional y encauzar todos
los esfuerzos en la lucha contra la
degradacion de la naturaleza.

IPROMETIDOS PARA
\R UN URUGUAY MA!
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Darnel Uruguay

Impulsa un fuerte compromiso con la
comunidad y forma parte del cambio

LA EMPRESA TRABAJA DIARIAMENTE EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES INNOVADORAS PARA LA
INDUSTRIA DEL PLASTICO QUE PERMITAN SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS GENERACIONES ACTUALES SIN LLEGAR A COMPROMETER A LAS FUTURAS

a sostenibilidad es para

Darnel Packaging es una

prioridad. No solo al poner
todos sus esfuerzos en fabricar
productos que promueven el cui-
dado del medio ambiente, tanto
porlos materiales que utilizacomo
por sus procesos de produccion,
sino también por las iniciativas
que impulsa enfocadas a distintos
sectores de la sociedad.

Para Darnel, ser sostenible
implicaun fuerte compromiso con
la comunidad y con el planeta. El
desarrollo de sus lineas de produc-
tosresq® y Darnel Naturals® que

POR SUS BUENAS
PRACTICAS, RECIBIO
EL CERTIFICADO
MAS CIRCULAR

utilizan material reciclado poscon-
sumo y compostable respectiva-
mente para su produccion, son un
claro ejemplo de la busqueda de
Darnel por ofrecer productos de
primeracalidad, que conserven los
alimentos en 6ptimas condiciones,
fomentando la economia circular.

También ha impulsado y fi-
nanciado junto a otras empresas
del sector, el plan piloto de re-
cuperacion de EPS posconsumo,
ejerciendo su responsabilidad
extendida como productores de
bandejas de espuma.

En el afio 2019 obtuvo el Certi-
ficado Mas Circular lanzado por

il

s
¥

LA PLANTA DE DARNEL PACKAGING, EN BARROS BLANCOS

el Centro Tecnologico del Plastico
(CTPLAS) por sus buenas practi-
cas en economia circular.

Asimismo, Darnel recibio la
Mencion Especial en la categoria
industrias del Premio Nacional
de Eficiencia Energética por sus
esfuerzos en el ahorro de energia
eléctrica tanto en 2019 como en
2020.

Obtuvo satisfactoriamente la
Triple Certificacion (ISO 9001
en Gestion de Calidad, ISO 14001
en Gestion Ambiental y la FSSC
22000 en Gestion de Inocuidad
Alimentaria) a fines de 2020.

También presento suprimerin-
forme de Sostenibilidad 2018-2019

ratificando el camino recorrido
hacia una mayor transparencia en
la informacion.

Darnel siempre ha asumido
un fuerte compromiso con el de-
sarrollo de su zona de influencia
a partir de diferentes acciones:
generando puestos de trabajo para
la poblacion local (el 85% de sus
colaboradores son de localidades
de Canelones, donde se sittia la
planta), participando del nodo
educativo interinstitucional de
la zona con el fin de promover la
educacion; y sensibilizando en
economia circular alacomunidad
a través de talleres y jornadas
educativas.

Aporta a ollas populares y co-
labora con organizaciones sociales
y educativas de la zona mediante
formacioén, promocién y donacio-
nes. En el contexto de emergencia
provocado por el covid-19, Darnel
llevd a cabo diversas acciones
dirigidas tanto a sus propios em-
pleados como a los sectores de la
sociedad mas golpeados por la
pandemia. Participé activamente
durante 2020 de la campaiia em-
presarial #noscuidamosentretodos
querecaudo mas de US$ Smillones
y realiz6 donaciones para atender
a la poblacion mas afectada.

Ante este escenario, Darnel
desarrolld un programa de im-

pacto social y ambiental que
resume los esfuerzos y acciones
que viene implementando en
diferentes areas.

El programa llamado “Juntos
Somos Mas” tiene como prin-
cipal objetivo lograr un mayor
involucramiento de empleados,
clientes y la comunidad de la
zona de influencia, a través de
buenas practicas que generen un
impacto positivo en la sociedad y
el medio ambiente, contribuyendo
asiconlos Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) propuestos por
la ONU.

TIENE LA TRIPLE
CERTIFICACION ISO
9001, ISO 14001
Y FSSC 22000

El ODS 12 “Produccion y
Consumo Responsables” esdonde
Darnel se enfoca a través de la
sensibilizacion y promocion de
buenas practicas en economia
circular, reciclaje, compostaje,
reduccion de desechos y de des-
perdicio de alimentos.

Trabajar en la promocion del
desarrollo sostenible y en la bus-
queda de soluciones innovadoras
para la industria del plastico que
satisfagan las necesidades de
las generaciones actuales sin
comprometer a las futuras, es un
compromiso que Darnel asume
diariamente.

* Trabajamos en o que de verdad importa.
* Tenemos como prioridad la sostenibilidad ambiental, econdmica y social.
« A traves de numerosas iniciativas fomentamos el desarrollo social de nuestra comunidad.
* Buscamos cuidar y proteger nuestro planeta disminuyendo la huella de carbono.
¢ Desarrollamos productos 100% reciclables, biodegradables o compostables.

EN DARNEL URUGUAY SOMOS SOSTENIBLES.

¢ Incentivamos activamente la economia circular

Las certificaciones obtenidas, las acciones implementadas con y para nuestra comunidad,
las miltiples alianzas con organismos que velan por el cuidado del planeta y la sociedad
asi como las lineas de productos eco-amigables y sostenibles que desarrollamos
constantemente, son una clara muestra de que en Darnel, somos parte del cambio.

TE INVITAMOS A ACDMPAHAIRNDS
PORQUE JUNTOS SOMOS MAS.

darnelgroup.com

ECO .,
-FFICIENT

AMPGAREE O L Skt T ¥ L OIS




EL OBSERVADOR Fin de semana
SABADO 11+ DOMINGO 12 « SETIEMBRE 2021

Las mismas oportunidades para crecer, para todos

Deloitte cumplio 100 anos en Uruguay
y escribe una historia con impacto

UNA DE LAS EMPRESAS LIDERES DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MUNDO, PRESENTE EN MAS DE 150 PAISES Y CON 330.000 PERSONAS, IMPULSA EL
CRECIMIENTO DE SUS COLABORADORES Y SE COMPROMETE A BRINDARLES TODOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE PUEDAN LOGRAR SUS METAS

Deloitte le guia un propo6-

sito comun: crear impactos

significativos. Este propd-
sito define la identidad de la em-
presa que perdura trascendiendo
lo cotidiano y le une creando
conexiones con sus clientes, sus
profesionales y las comunidades
en las que vive y sirve.

“Como firma lider de servi-
cios profesionales a nivel mun-
dial creemos posible un futuro en
el que serestablezcala confianza
en las instituciones y los siste-
mas,y se aborden los principales
desafios sociales: desigualdad

WOoRLDCLASS
QUIERE IMPACTAR
A 100 MILLONES DE
PERSONAS EN 2030

social, cambio climatico y crisis
econdémicas”, explicaron desde
la empresa.

Deloitte, que en 2021 cumpliod
100 afios en Uruguay, es una
firma de desarrollo de talento
que esta convencida que “cada
profesional es responsable de
su carrera”.

“La firma se compromete a
dar a cada profesional todos los
recursos necesarios para lograr
sus metas de carrera, inclusive
su incorporacion a la sociedad.
Nuestro modelo de gestion de
talento daclaridad y certidumbre
a los profesionales en cuanto a

objetivos, habilidades, conoci-
mientos, opciones de carrera,
recursos que tiene a su alcance
para desarrollar su potencial,
asi como claridad en las remu-
neraciones correspondientes a
cada nivel. Premiamos el cum-
plimiento de metas, contar con
segundo idioma, asi como otros
beneficios. Nuestro modelo de
gestion de talento es regional,
lo cual posibilita equidad y
oportunidades de participacioén
denuestros profesionales en pro-
yectos internacionales altamente
desafiantes”, explicaron.

WorldClass, WorldClimate
yALLIN

WorldClass es la iniciativa glo-
bal de Deloitte que tiene como
objetivo impactar en 100 millo-
nes de personas en el afio 2030,
para garantizar que mas jovenes
tengan laoportunidad de acceder
aeducacion de calidad, aun em-
pleo decente o puedan poner en
marcha un emprendimiento. En
Uruguay, Deloitte cofundé Ani-
ma, un bachillerato tecnologico
gratuito y orientado a jovenes
de contextos de vulnerabilidad,
basado en la educacion dual.
Esteinnovador modelo educativo
combina la formacion en el aula
con experiencias de trabajo en
empresas a través de practicas
formativas.

Por su parte, tomar medidas
paramitigar el cambio climético
es una tarea que necesita del
compromiso de todos para crear
un mundo mas sostenible. En este
sentido, dentro de la estrategia

Deloitte

WorldClimate estan “alineados
a la agenda global de desarrollo
sostenible” y se propusieron ser
carbono neutral para el 2030,
“impulsando elecciones clima-
ticas responsables dentro de
nuestraorganizaciony mas alla”.

Finalmente, la estrategia

LAS ESTRATEGIAS DE DELOITTE PARA DEJAR SU HUELLA

ALL IN de diversidad, equidad
e inclusidn se centra en garan-
tizar que todas las personas de
Deloitte vivan los valores de
la organizacion y comprendan
la importancia de una cultura
inclusiva empoderada por un
liderazgo inclusivo.

En este sentido, explicaron
que implementaron una po-
litica global para incorporar
mas mujeres en los cargos de
direccidon, siendo reconocidos
como uno de los mejores luga-
res para trabajar para mujeres
en Uruguay por Great Place To
Work. Actualmente, 71% de los
nuevos gerentes son mujeres,
y asi sucede con el 50% de los
nuevos socios.

“Para garantizar y generar
estaigualdad desarrollamos poli-
ticas vinculadas a la maternidad
y paternidad. Tenemos 45 dias

ES UNO DE LOS
MEJORES LUGARES
PARA TRABAJAR PARA
MUJERES EN URUGUAY

aparte de la licencia maternal
legal, y en el mismo contexto
contamos con licencia paternal
por la misma cantidad de dias,
vinculada con la corresponsabi-
lidad en la crianza”, explicaron
desde Deloitte.

“En Deloitte estamos enfo-
cados en brindar a todos las
mismas oportunidades para
crecer, desarrollarse y tener
éxito en un entorno de respeto
mutuo y crecimiento tanto en
el aspecto profesional como en
el humano”, concluyeron. Para
conocer mas sobre la empresa,
deloitte.com/uy.

Deloitte.

Conectate co

100 AROS DE
DELI
URLIGLIAY
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Grupo Securitas

Una estrategia que los posiciona en
el mercado de la seguridad privada

EN ELANO 2020 PRESENTO LA NUEVA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DEL GRUPO QUE ACOMPANA A LA ESTRATEGIA COMERCIAL, CON LA QUE
FORTALECE SU LIDERAZGO EN LA INDUSTRIA DE LA SEGURIDAD Y LA TRANSFORMACION QUE LA MISMA ESTA ATRAVESANDO EN ESTOS TIEMPOS

ara tener impacto en sus
grupos de interés, Securitas
se centra en una pequefia
cantidad de temas y los ejecuta
todos juntos, en base a tres pre-
guntas: ;Qué es mas importante
parasus gruposdeinterés? ;Donde
pueden marcar una tnica diferen-
cia? ;Cual es la situacion y cudles
son las habilidades actuales?
Con 355.000 empleados en todo
el mundo, “el principal enfoque de
sostenibilidad estd ennuestra gente,
centrandonos en salarios justos,
buenas condiciones de trabajo, to-

GRUPO SECURITAS
TIENE 355.000
EMPLEADOS EN

TODO EL MUNDO

lerancia cero al acoso, diversidad e
igualdad de oportunidades, saludy
seguridad, ylibertad de asociacion.
También estamos enfocados en el
cumplimiento de la ética empresa-
rial,conunaltonivel deintegridad.
Asimismo, nos esforzamos por
reducir nuestras emisiones y el
impacto ambiental”, explicaron
desde la empresa.

Expresaron ademas que deben
demostrar de manera tangible su
compromiso a largo plazo con
la sostenibilidad, “actuando de
manera consistente y priorizando
larelacion directa connuestro pro-
posito y estrategia; la relevancia
paranuestros clientes, empleados,

FIN
DELAPOBREZA

1 sggIElNGLIMA 1

sociedady otros grupos de interés;
y la oportunidad de marcar una
diferencia tnica”.

Objetivos definidos

Los grupos de interés de Se-
curitas esperan alcanzar altos
estandares de sostenibilidad,
donde el factor humano es lo
mas importante.

Los aspectos materiales iden-
tificados por esos grupos de
interés son:

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

0

L

> = =

JUSIRIA
NOVACION 1
RU

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS v

Ve

* Trabajo decente y condiciones
laborales

* Salud y seguridad

* Negocios éticos

+ Capacitacion y crecimiento

* Diversidad e igualdad de
oportunidades

Con este punto de partida, los

objetivos establecidos para

2021 son:

* Aumentar la proporcion de
mujeres directivas en todos los
niveles de la organizacion.

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

PROL
Y CONSUN

REQPUNDAD

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

* Reducir el nimero de lesiones
relacionadas con el trabajo.

* Reducir las emisiones e impac-
to ambiental directo.

Desarrollo Sostenible

En Securitas hacen énfasis en los
objetivos y metas de los Objetivos
deDesarrollo Sostenible en los que
creen que pueden contribuir de
mejor manera, como la igualdad
de género, la proteccion de los
derechos laborales y la promocion

de entornos laborales seguros, asi
como contribuyendo a construir
sociedades mas seguras.

Los criterios que utilizaron para

seleccionar los ODS en los que

se centran son:

* Relacion directa con sus
operaciones

* Dénde pueden tener el mayor
impacto

* Capacidad para medir el
progreso

Reporte de Sostenibilidad
2020

El 2020 fue un afio atipico, de
altibajos muy pronunciados, que
desde la empresa intentaron sor-
tear de la mejor manera.

El 13 de marzo no fue un dia
mas en la historia del pais, debido
a que ese dia se decret6 la emer-
gencia sanitaria por covid-19 y
de forma inmediata, activaron el
comité de emergencia enfocado
en la continuidad del negocio,
priorizando el cuidado de su
personal. Debieron modificar la
planificacidon estratégica, y se
adaptaron rapidamente a lo que
estaba sucediendo en el mundo.

“Nuestras prioridades fueron
claras: proteger proactivamente
la salud y el bienestar de nuestros
empleados; proporcionar un ser-
vicio ininterrumpido a nuestros
clientes y asegurar la continuidad
y sostenibilidad de la empresa”,
explicaron.

En el Reporte de Sosteni-
bilidad 2020 podrdn conocer
los logros y desafios durante el
ultimo afio.

En Securitas estamos comprometidos

todos los dias a construir un futuro sostenible.

Securitas
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La Movida Verde de FUCAC, en todo el pais

Un programa de accion solidaria que
entrega 7 millones de platos de comida

LA MOVIDA VERDE ES EL PRINCIPAL PROYECTO DE APOYO A LA COMUNIDAD IMPLEMENTADO POR LA COOPERATIVA EN SUS 49 ANOS DE TRAYECTORIA,;
IMPLICA UNA INVERSION DE $ 40 MILLONES Y SE PROPONE ALCANZAR UNA CIFRA RECORD DE ALIMENTOS PARA AYUDAR A TODOS LOS URUGUAYOS

nte una crisis sanitaria
A que golpeo a los urugua-

yos en distintos planos, la
cooperativa de ahorro y crédito
FUCAC decidi6 inmediatamente
dar una respuesta solidaria desde
el compromiso social.

La cooperativa analizaba al-
ternativas para implementar un
programasocial de alto impacto, y
en ese contexto critico que generd
la pandemia de covid-19 a partir
de marzo de 2020 definié que su
aportealacomunidad se enfocaria
enbrindar soluciones alimentarias

EN LA MoVIDA VERDE
REALIZAN UNA
INVERSION QUE SUPERA
LOS $40 MILLONES

paramuchas familias en situacion
de vulnerabilidad, y que la cola-
boracion se llevaria a cabo en los
afios 2020 y 2021.

En ese primer afo, FUCAC
apeld ainiciativas de particulares,
quienes definieron distintas orga-
nizaciones sociales detodo el pais.

“La colaboracion de organi-
zaciones sociales nos permitio
identificar lugares donde era pre-
ciso llegar”, comentd César Boné,
director ejecutivo dela Fundacion
FUCAC.

A través de 155 organizaciones
sociales,laMovida Verdellegd con
asistencia alimentaria a las zonas
mas carenciadas. De esta forma,

DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19 SE VIO EL COSTADO MAS SOLIDARIO DEL COOPERATIVISMO DE FUCAC

se llevo adelante la entrega de 2
millones de platos de comida y
200.000 meriendas.
Paralelamente, FUCAC aportd
unmontode $ 6 millonesal SINAE
(Sistema Nacional de Emergen-
cia), que, por decretodel presidente
de la Republica Dr. Luis Lacalle
Pou, fue destinado a la investiga-
cién cientifica del covid-19 en el
Institut Pasteur de Montevideo.
Lacooperativatambiénrealizo
la donacion de 70.000 kilos de
harina a la misma institucion,
con materia prima adquirida en
Cooperativas Agrarias Federadas
yelaboradaporMolino Florida. En
otraaccionentre cooperativas que

7.000.000

de platos de comida
distribuidos, es el objetivo
a cumpliren 2020y 2021

involucré a Copagran y Caorsi,
se donaron7.500 kilos de fideos
a INDA.

Con las bases establecidas en
2020, y a través de decenas de
organizaciones, la Movida Verde
de FUCAC sigue recorriendo el
pais en el cumplimiento del ob-
jetivo definido en beneficio de la

comunidad, llegar a 7 millones de
platos de comida.

“Este afo percibimos que hay
una mayor cantidad de personas
que necesitan de un plato de co-
mida y debiamos actuar de forma
urgente”, indicé Boné.

En la Movida Verde realizan
una inversion que supera los $40
millones. “Pocas entidades en
el pais han hecho un aporte tan
importante como el que hace FU-
CAC. Esladiferencia cooperativa
que siempre hemos postulado, asi
entendemos el cooperativismo,
como solidaridad en accidén”,
destaco el director ejecutivo de
la Fundacion

Una Movida Cultural

Ante el avance de la pandemia,
fueron suspendidos espectaculos
publicos y reuniones, lo cual
afectd considerablemente al sector
cultura.

Si bien el Centro Cultural
FUCAC debié suspender sus
actividades presenciales, amplid
su propuesta a través de su canal
online FUCAC.tv con el objetivo
de que los artistas contaran con
un espacio que les permitiera
continuar trabajando al mismo

LA MovIDA CULTURAL
RECIBIO UN PREMIO
GRAFFITI POR SU
APORTE

tiempo que se generaba una
propuesta agradable tanto para
socios como para el publico en
general.

Entérminos cuantitativos, des-
de el avance de la pandemia, que
determind el cierre provisorio de
lugares culturales, el Centro Cul-
turalles proporciond espacio amas
de 45 artistas de diversos géneros.
FUCAC.tv alcanzé 1.696.758
reproducciones y se estima una
inversion de $720.000.

EstaMovida Cultural, significd
que los Premios Graffiti (premios
ala musica uruguaya) distinguie-
ran a FUCAC por su compromiso
con la cultura nacional
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Fabricas Nacionales de Cerveza

Redobla compromiso con la equidad
de género y la sustentabilidad

FNC DESARROLLA INICIATIVAS VINCULADAS AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y ALAPOYO A LAS FAMILIAS URUGUAYAS DE CONTEXTOS VULNERABLES,
Y EN SU TRABAJO DIARIO REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA EQUIDAD DE GENERO E IMPULSA POLITICAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION

on el fin de incidir positi-
vamente en la comunidad,
Féabricas Nacionales de
Cerveza (FNC) lleva a cabo una
serie deiniciativas vinculadas al
cuidado del medio ambiente y al
apoyo a las familias uruguayas
de contextos vulnerables, al
tiempo que reafirma su compro-
miso con la equidad de género e
impulsa politicas de diversidad
e inclusion.
Frente al desafio de buscar
soluciones para el uso del vidrio,
a partir del emprendimiento

DESARROLLO 50.000
CASILLEROS CON
MATERIA PRIMA 100%
RECICLADA

Arenas de Vidrio se articularon
ideas conlaFundacién Ricaldoni
para conocer las aplicaciones de
este material como sustitucion de
aridos parasuuso en laindustria
de la construccion.

Ademas, se unieron esfuerzos
con la empresa Bitafal que puso
a disposicidon su experiencia y
su laboratorio para hacer ensa-
yos en mezclas asfalticas. FNC
suministré informacion, acom-
pafamiento técnico, material
para los ensayos y logistica de
transporte.

Luego de mas de dos afios de
investigacion, a mediados de
2021 se realiz6 el primer tramo
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LAs MU]ERE TIENEN UN ROL PROTAGONICO EN LA VIDA COTIDIANA DE FNC

experimental de asfaltado en
Trinidad, con el apoyo de la
Intendencia de Flores. Ademas,
se estd probando el material en
otras aplicaciones, como relle-
nos, base de fijacion de tuberias
y mezclas con cemento para
productos como baldosas, pisos
y adoquines.

En otra de sus iniciativas,
FNC realiz6 un trabajo en con-
juntocon ATMA paradesarrollar
50.000 casilleros con materia
prima 100% reciclada de otros
que se encontraban en desuso.

Lainiciativa surgio porque se
requeria adquirir cajones por el
aumento de lademandade las bo-

tellasde 340 ml vidrio retornable,
empaque lanzado hace unos afios
para promover la retornabilidad
en los tamafos individuales, y se
opto por el reciclaje, que resulta
mas econdmico y amigable con
el medio ambiente. Se trata del
primer cajon 100% reciclado que
usa AB Inbev en Latinoamérica.

Entanto, através de su progra-
ma Valor, FNC sell6 una alianza
con la Red de Alimentos Com-
partidos (Redalco) paraimpulsar
unanuevaedicién de sucampafia
“Sabores de Olla”, unainiciativa
solidaria en la que la marca de
cervezaduplicaralas donaciones
hechas por los usuarios.

El total de platos alcanzados
sera distribuido a través de
Redalco, una red de colabora-
dores encargados de recuperar
las frutas y verduras que iban
a ser desperdiciadas por su ta-
mafio, forma o color para luego
distribuirlas en ollas populares,
merenderos ¢ instituciones que
trabajan con personas en con-
texto vulnerable.

En materia de busqueda de
la equidad se realizaron talleres
paramujeres lideres en conjunto
con la consultora especializada
en género BRAVA, apartirdeun
trabajo que comenzo6 en 2020 con
encuestas y encuentros internos

para generar un diagndstico real
de la situacion dentro de FNC.

El objetivo es armarun plande
accion sobre una base real, que
permita canalizar los esfuerzos
enorden de mejorarladiversidad
en lacompaiiia. Enlaactualidad,
las mujeres ocupan el 51% de
las posiciones de liderazgo en
la empresa.

En esa linea, FNC se adhirio
a los Principios de Empode-
ramiento de las Mujeres, una
iniciativa de alianza entre ONU
Mujeres y el Pacto Global de la

LAS MUJERES
OCUPAN EL 51% DE
LAS POSICIONES DE
LIDERAZGO EN FNC

Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que oficia como
plataforma y marco de accion
para las empresas con relaciéon
a la equidad.

Por otra parte, en el marco de
la conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer, la compaiiia
lanz6 una campaia audiovisual
con el objetivo de reflexionar
sobre el rol y la importancia del
género femenino en la compaiiia.
El video recorre los testimonios
de ocho mujeres lideres de dife-
rentes areas y forma parte de las
politicas de equidad de género,
diversidad e inclusion que FNC
impulsa en todos sus niveles.

Antes que nuestras cervezas lleguen a tus manos, emprendieron un largo viaje
que empezd incluso antes de ser cuidadosamente envasadas.

Porgue muchisimo antes, comeo si de alquimistas se tratara, hubo maestros
cerveceros que hicieron escuela vy crearon cervezas con la misma esencia

y calidad que perdura hasta hoy.

Cervezas gque antes fueron selectos granos de cebada, que se unieron
generosamente con el lapulo, el agua v nuestras levaduras,
- para dar comienzo a la fermentacian.

Pero esto no empezd ahi, porgue antes, mas de 700 trabajadores rurales
cultivaron con paciencia cada uno de esos cereales.

Sera porque desde hace 155 afos, ¥ antes que todo, estas vos... Por eso
brindamos por vos y por las mas de 1.000 familias gque hacen posible

la cerveza uruguaya.

Salu.

FNC, 155 afios. Antes que todo, estas vos.



